
 
 
Wir brauchen Verstärkung! 
 

Kita-Fachkraft (m/w/d) ab 01.01.2025 

           

              

Berufs- 
bezeichnung 

 

Fachkraft für Kath. Kita St. Jakobus in Altenkirchen 
 

Arbeitsfeld 

 

Kinder und Jugendliche 

 Beschäftigungs- 
dauer 

Unbefristet  

Beschäftigungs- 
umfang 

Voll- oder Teilzeit (mindestens 32 Wochenstunden) 

Ihre Aufgaben   Gestaltung des Alltags in der Kita und der Gruppe, ggf.  Unterstützung bzw. Ab-
wesenheitsvertretung der Gruppenleitung 

 Planung, Durchführung und Reflexion von Projekten und kindzentrierter Angebote 
mit der Leitung bzw. Gruppenleitung 

 Gelebte Erziehungspartnerschaft mit den Eltern  

 Begleitung der Kinder auf deren Entwicklungsweg  

 Systematisches Beobachten, Dokumentieren und Planen im Team  

 Aktive Mitarbeit an der Kindergartenpastoral  

 Umsetzung und Weiterentwicklung der pädagogischen und religionspädagogi-
schen Ansätze sowie des Angebotes gemeinsam mit Kolleginnen und Kollegen  
 

Wir erwarten 

 

Ausbildungsvoraussetzungen:  

 Abgeschlossene sozialpädagogische Ausbildung/pädagogisches Studium (Er-
zieher/in, Dipl.-Sozialpädagoge/in, Diplom/Bachelor/Master in Kindheitspädagogik)  

 Grundlegende PC-Kenntnisse für Arbeiten an der Bildungsdokumentation 
 

Persönliche Eignung:  

 Bezeugung der Zugehörigkeit zur katholischen Kirche durch die Lebensführung  

 Persönliche Identifikation mit den Zielen und Grundsätzen der katholischen Kirche  

 Umsetzung der pädagogischen Konzeption sowie Bereitschaft zur Mitarbeit an  
   deren Weiterentwicklung  

 Team-, Konflikt- und Kommunikationsfähigkeit im Umgang mit Kindern, Kolleginnen  
   und Kollegen, Eltern und Behörden 

 Soziale Kompetenzen  

 Zuverlässigkeit, Flexibilität, Kreativität und vielseitige Interessen  

 Regelmäßige Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen 
 

Wir bieten       

 

 Einen attraktiven Arbeitsplatz sowie ein kollegiales, freundliches Arbeitsklima in  
   einer Einrichtung mit derzeit 2 Gruppen mit 50 Plätzen für Kinder im Alter von 2 bis  
   6 Jahren und Öffnungszeiten Montag - Freitag von 7.15 bis 16.15 Uh 

 Gestaltungsspielraum für neue Ideen und Impulse 

 Bezahlung nach KAVO/ AVR (Entgeltgruppe S8a) in Anlehnung an den TVÖD  

 Kirchliche Zusatzversorgung zur Rentenversicherung 

 Berufliche Perspektiven in einem motivierten Team  

 Weiterentwicklung durch Fort-/ Weiterbildungen 

 Möglichkeit zur Teilnahme an Exerzitien und Einkehrtagen 

 Fachberatung durch unseren Spitzenverband 
 

Interessiert? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Kath. Kirchengemeinde St. Jakobus und Joseph 
z. Hd. Frau Andrea Schmidt, Rathausstr. 9, 57610 Altenkirchen  
Andrea.Schmidt@Erzbistum-Koeln.de 
 
Fragen? Wenden Sie sich an Frau Andrea Schmidt (Tel. Mo. - Do. 02681/984632 o. 02742/9338-17 /  
mobil 0152/01505306) oder an die Kitaleitung Frau Brigitte Müller (Tel. 02681/4340 / E-Mail                 
Brigitte.Mueller@Erzbistum-Koeln.de). 
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